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Vroulike boer
ploeg haar weg

na sukses

op 'n plaas van jongs af, het tot n suksesvolle
oeroep Inlandbou vir hierdie dinamiese vroulike entrepreneur gelel,

Nonkululeko Mathebula

er van die dae toe sy
arm was en gespot is
omdat sy op h plaas

werk, is Mahlatse Matlakane
(20) nou n stralende groenris-

sieboer.

Mahlatse het sedert sy 15
jaar oud was vrywillige werk
begin doen oor naweke en in
skoolvakansies op n plaasli-
ke groenrissieplaas om haar
werklose ma te help om kos
op die tafel te sit.

Matlakane werk in Ga-Moi-
simane in Buchum, net buite
Polokwane in Limpopo. Sy
sé dat hoewel sy die vrugte
van haar arbeid geniet, dit
nie altyd maklik was nie.
"Ons grootwordjare was baie
moeilik vir my, my broers en
susters. My portuurgroep
het my gespot toe ek op die
plaas begin werk het en gesé
dat boerdery vir ongeletter-
de mense is. Dit het my ge-
voelens seergemaak, maar
ek wou kennis oor boerdery
opdoen sodat ek dit as beroep
kon beoefen," sé sy.

Nadat Matlakane ervaring
opgedoen het, het sy die eie-

B Mahlatse Matlakane is op pad om 'n suksesvolle groenrissieboer te word by Ga-Moisimane in
Buchum net buite Polokwane in Limpopo.

naar van die plaas waar sy
vrywillige werk gedoen het,
Johan Nel, gevra of sy haar
eie groenrissiesaad kon plant.
Nel het vir haar twee hektaar
grond op sy plaas gegee.

"Ek was verstom oor hoe
die klein saadjies plante kon
word waaruit groot groenris-
sies onstaan het. Ek het selfs
meer verlief geraak op boer-
dery toe ek sien hoe die plante

versorg word deur die regte
kunsmis te gebruik om peste
te beheer. Ek het toe geweet
dat dit is wat ek wou doen,"
sé Matlakane.
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"Onderwys is die magtigste wapen
wat jy kan gebruik om die wéreld te
verander."
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Binnelandse Sake
se ABIS-stelsel sal
vinniger diens
lewer
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Home Affairs ABIS to
rovide faster service

piometric system will be rolled out over a period of five years,

W
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Il Home Affairs Minister Malusi Gigaba gives the new Automated Biometric Identification System a test
drive. The system will speed up service delivery and the issuing of ID documents.

he new Automated
Biometric Identifica-
tion System (ABIS)
will have an impact on the
turnaround time for issuing
ID documents and pass-
ports, and will reduce the
duplication of identities.

The Minister of Home Af-
fairs, Malusi Gigaba, recently
announced ABIS which is said
to change the way in which
South Africans are identified
and will form the backbone
of how the public and private
sector will manage the au-

thentication of their clients.

ABIS will be the identifica-
tion and security solution in
support of national govern-
ment’s drive towards mod-
ernisation of all departments
for service efficiency.

The system will offer a single

@ Vervolg van bl 1

Hoewel Matlakane nd ma-
triek keuring gekry het om
in die regte te studeer by die
Universiteit van Johannesburg,
het sy besluit om h wegbreek-
jaar te neem. Sy het terugge-
gaan na Nel om meer hulp te
vra met boerdery. Hy het voor-
gestel dat sy met h hoofman
in die gebied praat oor die
moontlikheid om vir haar
grond te gee. Nadat die plaas-
like hoofman haar vordering
op Nel se plaas gesien het, het

hy vir haar 40 hektaar grond
op die plaas Babirwa Ba Tau Ya
Tswala gegee, vanwaar sy nou
haar onderneming bedryf. Sy
het vier jong mense aangestel
om saam met haar te werk.
Matlakane se plaas voorsien
groenrissies aan varsproduk-
temarkte in Bochum, Polok-
wane en Johannesburg. Haar
onderneming het h omset van
R50 000 per maand en sy mik
nou na die internasionale mark.
Matlakane sé dat hoewel sy
nog nie regeringshulp ontvang
het nie, is sy positief oor haar

source for biometric authenti-
cation for South Africans.

“The ABIS project will be
rolled out in phases over
a five-year period. Among
others, implementation will
entail migration of the cur-
rent Home Affairs National
Identity System (HANIS)
data fingerprints and facial
recognition, to the new ABIS
with improved functionality,
installation and configuration
of ABIS infrastructure and
building of system function-
alities,” he said.

The country’s banks will be
able to verify client identifica-
tion quicker and the tourism
sector will benefit due to
quicker response times at
ports of entry to capture and
verify a traveller’s identity.

Minister Gigaba also said
the SA Police Service will be
able to search for suspects by
matching latent prints against
ABIS records. The system will
also lead to improved border
control, which should create
a competitive economic en-
vironment to attract critical
skills, enable growth, increase
foreign direct investment and
create jobs.

The Department of
Home Affairs has
issued 10 million smart
ID cards.

Minister Gigaba said the
ABIS project was initiated in
January 2016 with the aim to
replace the (HANIS), which
is manually operated and
outdated.

Minister Gigaba said one of
the major challenges that were
faced with HANIS was the im-
minent collapse of the over 20-
year-old biometrics database
which left the department
with no choice but to carry out
a technology upgrade.

Minister Gigaba added that
the department partnered
with the Council for Scientific
and Industrial Research to de-
velop specifications for a new
biometric database.

He said the department
worked with the State Infor-
mation Technology Agency to
procure a future-fit Automated
Biometric Identification sys-
tem. EOH was contracted to
deliver the system after a thor-
ough procurement process.Il
SAnews.gov.za
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Eko-krygers beskerm
renosters

werksverskafling sowel as wildbewaring.

Il Omgewingsmonitors het 'n rol gespeel om wildstropery in natuurre-
servate regoor die land te verminder.

Dale Hes

mgewingsmonitor,
Phakamani Nyawo
(26), wat in Umkhuze

Wildreservaat in KwaZu-
lu-Natal werk, is een van
1 659 monitors wat deur die
Suid-Afrikaanse Nasionale
Parke (SANParke) die taak
opgelé is om in openbare en

privaat wildreservate regoor
Suid-Afrika na die omgewing
om te sien.

Nyawo, wat deel is van die
ongewingsmonitorprojek wat
deur die UOWP bestuur word,
glo dat dit belangrik is om ge-
meenskappe op te voed om vir
die omgewing te sorg.

"Ons moet uitreik na ge-
meenskappe en hulle laat ver-
staan waarom dit belangrik is
om die natuur te bewaar. Slegs
dan sal die gemeenskap die rol
van wildlewe verstaan," sé hy.

Die program, wat jong
Suid-Afrikaners toerus met die
nodige vaardighede om in na-
tuurbewaring en biodiversiteit
te werk, het verseker dat Nyawo
vir sy gesin kan sorg.

"Danksy my werk, het my ge-
sin se huis nou h stewige dak
sonder lekplekke. Ek is baie bly
dat ek hierdie geleentheid gekry
het," sé hy.

VIr die omgewing verseker

Die Minister van Omgewings-
ake, Dr Edna Molewa, noem
monitors 'eko-krygers' omdat
hulle n kernbelangrike rol in die
stryd teen omgewingsmisdaad
s00s renosterstropery speel.

"Ongeveer 1 659 omgewings-
monitors is verlede jaar by ge-
vaarpunte vir renosterstropery
ontplooi om met omgewings-
beskerming te help. Hulle sal
bemagtig word om in hierdie
gebiede renosterambassadeurs,
te word," sé sy.

Nyawo was deel van die span
wat h stroper in Umkhuse Wild-
reservaat vasgetrek het, wat
daartoe gelei het dat hy skuldig
bevind is aan 'n misdaad.

"Ek was trots op my pogings;
ervaring was in hierdie geval
die beste onderwyser aangesien
dit daartoe gelei het dat die stro-
per gevang is," sé hy.

Die program het 'n deurslag-
gewende rol gespeel in die in-

hegtenisneming, ondersoek en
vonnisoplegging van stropers.
Dit het die stroping van wilde
diere met 50% verminder en
verseker dat diere wat in strik-
ke gevang word met 76% afge-
neem het. [

Die Depariement van
Omgewingsake het
R235 miljoen bestee

om jongmense met
omgewingsvaardighede
toe te rus.

Aan die brand oor werkskepping

Op oNs drumpe

deur die regering befonds word en veldbrande voorkom en beheer,

Adele Schormann

orking on Fire
(WOF) bestuur h ge-
integreerde brand-

bestuursprogram wat verseker

dat talle jongmense van gemar-
ginaliseerde gemeenskappe in
diens geneem word.

Die program, wat deur die De-
partement van Omgewingsake
befonds word, is deel van die
Uitgebreide Openbare Werke-
program (UOWP).

Die program gee hoop aan baie
jongmense wat nie werk kan kry
nie. Dit het merkwaardige suk-
ses behaal in die voorkoming
en beheer van veldbrande en
sodoende die impak daarvan
verminder.

Die program neem meer
as 5 000 mense van ge-
marginaliseerde ge-
meenskappe in diens en
lei hulle op in brandbe-
wustheid, -opvoeding,
-voorkoming en -onder-
drukking, asook in an-
der vaardighede soos
noodhulp, houtwerk,
kookkuns, gesond

M Lorraine

‘ Mokoena het baie
by die WOF-program
gebaat.

heid, veiligheid en kommuni-
kasie.

WOF se kommunikasiebe-
ampte, Lebogang Maseko, ver-
duidelik dat die program die
jeug teiken en mense met gebre-
ke aanstel om by sy provinsiale
basisse te werk.

"Ons plaas groot klem op vaar-
digheidsontwikkeling en om
werk aan jongmense wat pas
klaar is met hoérskool of pas
by tersiére instansies gegradu-
eer het, te verskaf. Van die pro-
gram se nuwe werkers, is 94%
jongmense, 31% is vroulik en 3%
het h gebrek," bevestig sy.

Lorraine Mokoena (31) van
Mpumalanga is een van die
werknemers wat by die pro-
gram baat. Sy werk reeds die
afgelope 11 jaar vir WOF.

N4 matriek het sy twee jaar
lank gesukkel om werk te kry
tot haar suster haar van die
WOF-program vertel het.

"Die aansoekproses was moei-

 het Vukuzenze

lik. Fiksheid is die belangrikste
kriterium vir die werk en nuwe
werknemers word getoets. Wan-
neer jy die toets slaag moet jy
ook n mediese ondersoek slaag
en dan begin die brandbestry-
dingsopleiding," sé sy.

Mokoena het as junior brand-
bestryder begin en is nou die
senior bemanningsleier, wat h
span van 18 brandbestryders lei.

"Hierdie werk het my lewe
verander. Ek is die enigste
broodwinner vir my broers,
susters en twee kinders. Ek kan
nou my gesin voed en my kin-
ders se skoolgeld bekostig," sé
Mokoena.

Sy erken dat brandbestryding
in die algemeen 'n manswéreld
is, maar dat sy geleer het om as
‘n vrou op hierdie gebied taai
te wees.

Mokoena streef daarna om bin-
ne die volgende twee jaar h be-
stuurder van terreinwerksaam-
hede te word. Dit sal beteken

e uitgevind dat daar n suksesvolle program is wat

dat sy vir alle WOF-spanne in

Mpumalanga verantwoordelik

sal wees.

Met die brandseisoen om die
draai, gee Mokoena die vol-
gende wenke om veldbrande
te voorkom:

* Moenie vure in die opelug
aansteek as jy dit nie kan be-
heer nie.

* Maak seker dat jy genoeg
hulp en toerusting het om alle
gebeurlikhede te kan hanteer.

* Moenie h vuur onbewaak laat
nie.

* Hou die weer dop.

* Vure behoort nie in die opel-
ug aangesteek te word op baie
warm of winderige dae nie. I



