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SA

PROTECT SOUTH AFRICA

TOGETHER WE CAN BEAT CORONAVIRUS

Stay alert during
COVID-19levell

PEOPLE MUST coniinue to wear their foce masks ond follow all other
safety protocols so that South Africa can overcome the pandemic ano
regrow the economy.

Sphelele Ngubane

he country has
moved to Coro-
navirus Disease

(COVID-19) alert level
1 but government urges

people to continue with
all the precautionary
measures aimed at curb-
ing the spread of the vi-
rus.

The wearing of face masks
remains compulsory and
there are still some re-
strictions to maintain low
levels of infections and,
in particular, to prevent
super-spreading events.
It has been a year since
the first case of COVID-19
was reported in South Af-
rica. More than 1.5 million

people have been infected
and over 50 000 have died
from the disease.

Dr Nkosazana Dlamini
Zuma, the Minister of
Cooperative Governance
and Traditional Affairs,
has provided details of
the regulations that have
changed, including the
new curfew, which is from
midnight to 4am. People
may only be out of their
properties during this
time if they have a permit
or a security or medical
emergency.

Gatherings

The maximum number
of people attending a re-
ligious, social, political or
cultural gathering is 100

indoors or 250 outdoors,
provided that the venue
is big enough to allow for
social distancing.

The number of people at-
tending a funeral is limited
to 100. If the venue is too
small for people to be at
least one-and-a-half metres
from each other, then not
more than 50% of the ca-
pacity of the venue may be
used. Night vigils or after-
funeral gatherings, includ-
ing “after-tears’ gatherings,
are not allowed.

Borders
e Landborders: Nothing
changes as the 20 land

borders which have
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"DITIS NOU TYD DAT ONS ALMAL TER ERE
VAN NELSON MANDELA MOET SAAMWERK
OM 'N NUWE, BETER SUID-AFRIKA VIR

LAAT JOU TOEK

ALMAL TE BOU.”

#SendMe

LEE N

et my verkiesing

as Staatspresi-
dent het ek des-
tyds gesé dat die skepping
van 'n doeltreffende, be-
kwame en etiese regering,
vry van enige korrupsie,
een van my grootste prio-
riteite is.

Slegs 'n bekwame, doeltref-
fende, etiese en ontwikke-
lingsgeoriénteerde regering
kan die verbintenis tot die
verbetering van die lewens
van die mense van hierdie
land nakom.

Dit beteken dat die staats-
diens beman moet word deur
mense wat professioneel,
vaardig, onbaatsugtig en
eerlik is.

Hulle moet daartoe verbind
wees om die waardes van
die Grondwet te handhaaf
en moet, soos ek in my in-
huldigingstoespraak gesé
het, “hulself getrou vir geen
ander saak as dié van die
publiek beywer nie”.

Tydens die afgelope twee
weke het openbare kon-
sultasies plaasgevind met
betrekking tot 'n belangrike
beleidsdokument wat groter
dryfkrag gaan gee aan ons
werk om die staatsdiens te
steun, versterk en bevoeg te
maak.

Die konsep vir die nasionale
implementeringsraamwerk
vir die professionalisering

van die staatsdiens is daarop
gemik om ’'n regering tot
stand te bring wat ons volk
beter dien, wat geisoleer is
van onbehoorlike politieke
inmenging, en waar aanstel-
lings op meriete plaasvind.

Die raamwerk is in Novem-
ber laasjaar deur die Kabinet
goedgekeur en gestruktureer-
de konsultasie met verskeie
sektore van die samelewing
word tans onderneem.

Na sewe-en-twintig jaar van
demokrasie kan ons die vol-
gende van die staatsdiens sé:
ondanks uitnemendheid op
talle terreine, is daar in baie
staatsdepartemente steeds
ernstige uitdagings met
betrekking tot vaardighede,
bekwaamheid en professio-
naliteit.

Te dikwels is mense aange-
stel in en bevorder tot sleutel-
posisies waarvoor hulle nie
geskik of bekwaam was nie.
Dit het die werksprestasie
van die regering beinvloed
en ook bygedra tot nepo-
tisme, politieke inmenging
in die werksverrigting van
departmente, 'n gebrek aan
verantwoordbaarheid, wan-
bestuur en korrupsie.

Daar is ook die verwante
probleem van politieke en
uitvoerende inmenging in
die administrasie van die
staatsdiens. 'n Mens hoef net
te kyk na die onstabiliteit in

staatsdepartemente wan-
neer seniorbestuur verskuif
of vervang word elke keer as
‘n nuwe minister aangestel
word.

Direkteurs-generaal en pro-
vinsiale departementshoofde
word veral hierdeur geraak.
In sommige departemente het
DGs, departementshoofde en
uitvoerende bestuur die voor-
deel van 'n stabiele amps-
termyn geniet, wat sulke
departemente in staat gestel
het om met min ontwrigting
aan te hou funksioneer. In die
meeste sulke departemente
waar daar stabiele leierskap
is, is ouditverslae geneig
om positief en openbare be-
fondsing verantwoordbaar
te wees. Daarenteen is daar
dikwels administratiewe
onstuimigheid in departe-
mente met 'n hoé omset van
leierskap.

Een van die belangrikste
voorstelle in die konsep-
raamwerk is dat die staats-
diens gedepolitiseer moet
word en dat staatsdeparte-
mente van politiek geisoleer
moet word.

Professionalisering is nood-
saaklik vir stabiliteit in die
staatsdiens, veral in die se-
nior range. Staatsamptenare
moet hul pligte kan uitvoer
“ondanks enige veranderinge
onder die ministers, lede
van die uitvoerende raad of
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raadslede in die regerende
party met betrekking tot die
administrasie, of verskui-
wings van politieke partye
na afloop van verkiesings”.

Ons stel 'n aantal verrei-
kende hervormings voor,
byvoorbeeld die verlen-
ging van die ampstermyn
van departementshoofde
op grond van meriete en
prestasie, die instelling
van beroepsgebaseerde
bekwaamheidsassesserings
asook die betrokkenheid
van die Staatsdienskomis-
sie wanneer onderhoude
met kandidate vir die poste
van direkteurs-generaal en
adjunkdirekteurs-generaal
gevoer word.

Die instelling van integri-
teitstoetsing vir alle kandi-
date wat op die kortlys is,
sal daartoe bydra dat ons
staatsamptenare kan werf
wat met eerbaarheid kan
dien. Ons moet voorts ook
die verpligte intree-eksamens
wat ons in April 2020 inge-
stel het, uitbrei na meer as
slegs die senior bestuurders.
Suksesvolle ontwikkelende
regerings het soortgelyke
maatreéls wat professiona-
lisme onder die staatsdiens
bevorder.

Soos ons in die konsep-
raamwerk noem, “moet die
burokrasie voortdurend lo-
jaal en nougeset die politieke
mandaat wat deur die kiesers
en die party daargestel is,
implementeer, maar hulle
daarvan weerhou om self
politieke rolspelers te wees.”

Ons voorstel is 'n stren-
ger benadering jeens die
werwing en keuring, in-
duksie en prestasiebestuur
van staatsamptenare. Dit
sluit in volgehoue leer en
‘n duidelike professionele

ontwikkelingspad vir elke
staatsamptenaar.

Die konsep-raamwerk
benadruk die behoefte om
staatsamptenare verant-
woordbaar te hou vir on-
reélmatighede en sodoende
'n kultuur van straffeloos-
heid in die wanbestuur en
misbruik van regeringshulp-
bronne te verhoed.

Professionalisering van
die staatsdiens behels die
opleiding van rekening-
kundige beamptes oor al
die regeringsfere heen met
betrekking tot die toepaslike
wetlike bepalings.

Die Nasionale Regerings-
kool speel 'n sleutelrol in
hierdie verband.

Professionalisme behels nie
net die regte kwalifikasies en
tegniese kennis nie, maar ook
die toepaslike standaarde
van respek, hoflikheid en
integriteit in skakeling met
lede van die publiek.

Die staatsdiens is uiteen-
lopend, met 'n wye verskei-
denheid vaardighede, kwa-
lifikasies en bekwaamhede.
Baie staatsamptenare het
gespesialiseerde vaardig-
hede wat noodsaaklik is vir
doeltreffende dienslewering.
Dit is dus nie noodwendig
die geval dat ons 'n kleiner
staatsdiens benodig nie; wat
ons wel nodig het is 'n ef-
fektiewe staatsdiens met die
nodige vaardighede, profes-
sionele etiek en 'n verbintenis
om die gemeenskap te dien.

Die mense in die staatsdiens
moet in staat gestel word om
hul rol te vervul in die strewe
na ontwikkeling en die kon-
solidering van demokrasie.
Dit is ons beste waarborg
vir 'n bekwame staat wat die
belange van sy landsburgers
dien.

Ek doen 'n beroep op julle
almal om deel te neem aan
die openbare konsultasie-
proses vir hierdie konsep-
raamwerk, wat op die
Nasionale Regeringskool se
webwerf beskikbaar is, en om
jul stemme te laat hoor.

Die staatsdiens behoort nie
aan een spesifieke party nie;
en dit behoort ook nie die
domein van enige bepaalde
belangegroep te wees nie.
Dit behoort nie bo die wet te
staan nie.

Die staatsdiens behoort aan
die mense van Suid-Afrika.
Dit moet hulle en slegs hulle
dien. O



Local doctor opens free clinic
for Chatsworth community

COMMUNITY-FUNDED inic gives
oatients with COVID-19 a fighting chance.

M Dr Diveshni
Govender helping a

COVID-19 patient at the
Havenside Clinic.

new clinic opened
by a Durban-based
doctor is assist-

ing the community in the
fight against the Corona-
virus Disease (COVID-19)

and it is doing it for free.
The clinic, operating from
the Havenside Community
Hall in Chatsworth, was es-
tablished by Dr Diveshni
Govender (39) in a bid to

cope with the second wave
of COVID-19 infections. Hun-
dreds of patients have been

treated at the clinic since it
opened its doors in January.
“The number of COVID-19

Ons vier

Kgaogelo Letsebe

own-sindroom In-
ternasionaal het
21 Maart as die

internasionale Down-

sindroomdag ingestel ter
viering van diegene wat
hard veg vir die insluit-
ing van hul geliefdes wat
met dié siekte saamleef.

Down-sindroom (DS) is 'n
chromosale afwyking wat
tydens bevrugting ontstaan.
‘'n Mediese praktisyn in
Mpumalanga, Dr Midah
Maluleka,
“Daar is 'n ekstra nommer 21

verduidelik:

chromosoom (Trisomie 21)
wat vertragings in fisiese en
intellektuele ontwikkeling
veroorsaak. Daar is geen
definitiewe oorsaak van
hierdie afwyking nie. Daar
is bewys dat dit geensins
verband hou met ouderdom,
sosio-ekonomiese status, ras

patients we were seeing in-
creased to the point where
I had to treat some patients
in their cars, in the shopping
complex where my practice
is located,” she says.

Dr Govender contacted
community activists to assist
with getting her access to use
the Havenside Community
Hall as a makeshift clinic.
Govender says that the clinic
is run on donations from
several non-governmental
organisations, businesses
and members of the com-
munity.

The 30-bed clinichas helped
patients like Jeeveshni Abra-
ham (47) and her family.
Abraham, her husband and
two children were admitted
to the clinic after her symp-
toms started to worsen.

“At the clinic, we received
quality care and medication.
We also had access to oxygen
to help with breathing a lit-
tle easier when we were in
distress. The clinic also ad-
mitted my brother, his wife
and children when they con-

tracted the virus, “she says.

When Abrahams and her
family were discharged from
the clinic they received medi-
cine packages to take home.

Dr Govender says that the
free medicine they dispense
from the clinic is made pos-
sible through donations from
members of the community.

According to her, the clinic
mainly treats patients who
are above 45 years of age,
with about 10% of patients
under the age of 12. She says
that the clinic has also part-
nered with a private ambu-
lance company to transport
patients who need elevated
care to a hospital, at no cost.

Dr Govender says: “The
partnership has saved several
lives as patients who are in
urgent need of transport to
a hospital no longer have to
wait a long time for an am-
bulance.”

Dr Govender is assisted
by two nurses and has also
employed a cleaner to assist
at the clinic. O

internasionale Down-sindroomdag

of geloof nie. Dit is ook nie

oorerflik nie.”

Maleluka voeg by dat
Down-sindroom die mees
algemene chromosomale
afwyking onder pasgebore
babas is. “Een uit elke 1 000
babas wat in eerstewéreld-
lande gebore word, met
een uit elke 650 babas in
ontwikkelende lande soos
ons, word geraak. Minstens
80% van alle babas wat deur

DS geraak word, se ma’s is
jonger as 35, ten spyte van
die algemene persepsie dat
vrouens bé die ouderdom
van 35 'n groter risiko het om
‘n kind met Down-sindroom
te he.”

Sy sé dat omdat die af-
wyking reeds vanaf bev-
rugting opgespoor kan
word, is daar sekere tekens
waarvoor 'n mens op die
uitkyk kan wees.

“In die vroeé stadium van
swangerskap word 'n 12- tot
13-week ultrasoniese skan-
dering aanbeveel. Tydens
hierdie prosedure word daar
'n akkurate meting geneem
van die nekvel van die fetus,
genaamd nekkuil-transluse-
nsie (“nuchal translucency”).
Ditis dikwels dikker in babas
met Down-sindroom.

“Nog 'n voorgeboortelike
toets is 'n amniosintese. Dit is
wanneer klein hoeveelhede
amniotiese vloeistof verwy-
der en vir chromosoom-ana-
lise gestuur word. Hierdie
toets is ongeveer 98% ak-
kuraat om Down-sindroom
te diagnoseer.”

Maluleka sé dat kinders
met Down-sindroom in staat
is om sinvolle, gesonde en
lang lewens te kan lei.

"Alhoewel Down-sindroom
nie genees kan word nie,
kan mense met Down-

sindroom voordeel trek uit
‘'n liefdevolle tuisomgew-
ing, die korrekte mediese
versorging, vroeé€ intervensie
asook opvoedkundige en be-
roepsgerigte dienste. Danksy
gevorderde mediese sorg
het mense wat met Down-
sindroom gebore is vandag
‘n lewensverwagting van
ongeveer 55 jaar. Mense met
Down-sindroom het die-
selfde emosies en behoeftes
as enige ander persoon en
verdien dieselfde geleent-
hede en sorg,” sé Maleluka.
Noordwes-gebaseerde
onderwyser Tshepo Kekana
sé, “Nie alle studente met
spesiale behoeftes hoef re-
mediérende en spesiale skole
by te woon nie. Daar is sulke
kinders wat hoofstroom-
skole kan bywoon. Met
volgehoue leer, ondersteun-
ing en geduld kan hierdie
studente floreer.” O



